Checklist de evaluacion de la cultura ergondémica en la empresa

. ¢ Existen protocolos claros de ergonomia laboral adaptados a las costumbres locales?

. ¢, Se realizan encuestas o cuestionarios periddicos sobre habitos de trabajo?

. ¢ El mobiliario y las herramientas son ajustables para distintos perfiles culturales y fisicos?
. ¢, Se ofrece formacion en ergonomia cultural a empleados y supervisores?

. ¢La sefalizacion esta adaptada a diferentes idiomas o incluye pictogramas universales?

. ¢Las pausas y descansos se integran en la planificacién ergonémica?

. ¢, Se evaluan las diferencias generacionales en el uso del espacio y tecnologia?

. ¢ Existen canales para que los trabajadores aporten sugerencias ergonémicas?
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. ¢ Se revisan y actualizan las medidas ergondmicas segun cambios culturales en la plantilla?
10. ¢Se cumplen las normativas espafolas (INSST, UNE, ISO 26800) relacionadas

ergonomia?
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